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¢O GEOLOGICO
SRASIL - CPRM

TERMO DE REFERENCIA
Processo n2 48097.001234/2023-73
1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada, nas dependéncias da Superintendéncia
Regional de Salvador do SGB/CPRM, localizada na Avenida Ulysses Guimardes, 2862, Sussuarana, CAB, Salvador/BA; no Depdsito de Feira de Santana, localizado na
Avenida Rio de Janeiro n2 133, Pedra do Descanso, Feira de Santana/BA; e no Centro Integrado de Estudos Geoldgicos, localizado na Rua Jodo Oliveira s/n2, Bairro:
Centro Loteamento Parque da Soledade, Morro do Chapéu/Bahia compreendendo o fornecimento e a utilizagdo de insumos adequados e suficientes para a
execucdo do servigo, dadas as condigBes, quantidades e exigéncias, conforme especificado neste Termo de Referéncia - TR.

1.2. Servigos a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE DE PROPOSTA
ITEM POSTO DE SERVICO CATSER MEDIDA QTD POSTOS QTD VIGILANTES
[ viewr | vieroramensa | viRroraLizweses
23795 POSTO i RS - RS -

VLR UNIT
1 VIGILANCIA ARMADA - NOTURNO - 12X36 - S5A 2 4 RS B
2 VIGILANCIA ARMADA - DIURNO - 12X36 - SSA 23795 POSTO 2 § 4 RS - RS - RS
3 VIGILANCIA ARMADA - NOTURNO - 12X36 - DEFE 23795 POSTO 1 2 RS - RS - RS
4 VIGILANCIA ARMADA - DIURNO - 12X36 - DEFE 23795 POSTO 1 2 RS = RS - RS -
5 VIGILANCIA ARMADA - NOTURNO - 12X36 - CIEG 23795 POSTO 1 2 RS = RS - RS -
6 VIGILANCIA ARMADA - DIURNO - 12%36 - CIEG 23795 POSTO 1 2 RS = RS - R§ -
Totl I T BT T O
1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses.
1.4. O servigo a ser contratado é classificado como comum, visto que os seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
por meio de especificagdes usuais no mercado.
1.5. Os servigos a serem contratados estdo de acordo com a necessidade de contratagdo de mao de obra no ambito das atividades da DAF.
1.6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
2.1.1. A contratagdo em tela justifica-se em razdo da indispensével prestagdo do servigo, contribuindo de forma significativa para a preservagdo do
Patriménio Publico e entendendo que a interrupgdo destes impactaria diretamente no atendimento do interesse publico.
2.2. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO
2.2.1. A contratagdo dos servigos para a realizagdo da atividade de vigilancia possibilita garantir a seguranga do patrimonio do SGB/CPRM (instalagdes,

equipamentos e veiculos) evitando danos, roubos, furtos, apropriacdo indébita e outras agdes que redundem em prejuizo ao erario as dependéncias da
Superintendéncia Regional de Salvador do SGB/CPRM, localizada na Avenida Ulysses Guimardes, 2862, Sussuarana, CAB, Salvador/BA; no Depdsito de Feira de
Santana, localizado na Avenida Rio de Janeiro n2 133, Pedra do Descanso, Feira de Santana/BA; e no Centro Integrado de Estudos Geoldgicos, localizado na Rua
Jodo Oliveira s/n2, Bairro: Centro Loteamento Parque da Soledade, Morro do Chapéu/Bahia.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A contratagdo em tela esta fundamentada na regra prevista no caput e no §42 do artigo 42 do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018,

considerando que o Departamento de Recursos Humanos — DERHU informou, por meio do Oficio n® 043/2020 — DERHU, de 27/02/2020, que o cargo de vigilante
tornou-se extinto, no ambito do SGB, bem como que o Conselho de Administracdo do SGB, em reunido realizada em 27/06/2019, deliberou que as atividades de

vigilancia sdo passiveis de execugdo indireta, nos termos do Memorando n°® 155/SEGER/2019.
3.2. Vale acrescentar que nos termos da conciliagdo judicial firmada entre o SGB e o Ministério Publico do Trabalho da 62 Regido, em Recife, de

abrangéncia nacional, nos autos do Processo n2 00318-2008-003-06-00-2, o SGB comprometeu-se a contratar servigos terceirizados apenas e exclusivamente nas
hipéteses autorizadas.

3.3. Consoante o artigo 42 do precitado Decreto, nas empresas publicas, as atividades que se refiram a cargos extintos, total ou parcialmente, no ambito
do quadro geral de pessoal poderdo ser objeto de execugdo indireta.

3.4. Sendo assim, a terceirizagdo destas atividades é possivel e ndo viola o que foi avengado judicialmente com o Ministério Publico do Trabalho.

3.5. A contratagdo do servigo de forma continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra, materiais e

equipamentos, tem por objetivo a integridade das instalagdes do SGB em condig¢Ges necessarias para que os empregados desempenhem suas fungdes na Empresa
em um ambiente que oferega protegdo fisica, bem como aos materiais, aos equipamentos e veiculos; no controle da circulagdo interna de visitantes, prestadores
de servigo, estagiarios, jovens aprendizes, terceirizados e contratados temporarios. Sobretudo, visando a conservagdo do patrimonio publico.

3.6. A realizagdo desses servigos de forma terceirizada torna-se necessdria para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, uma
vez que esta empresa publica ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos servigos requisitados. A contratacdo se faz
também necessaria em fungdo dos servigos serem de natureza continuada, necessarios a Administragdo para o desempenho de suas atribuigdes. Cabe observar
que a contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro devido a essencialidade destes servigos.

3.7. Destaque-se, por oportuno, que o desempenho das atividades citadas acima, é indispensavel ao funcionamento da rotina administrativa do SGB.
4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
4.1. A prestacdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada compreendera a categoria profissional de vigilante (CBO 5173-30) e serdo executados sob

o regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra nas dependéncias da Unidade da CPRM conforme quantitativo de postos calculado em fungdo da produtividade
estabelecida pela Administragdo.
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4.2. Levando em consideragdo o principio da economicidade, os materiais de consumo e os equipamentos/utensilios utilizados na execugdo dos servigos
deverdo ser fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da composigdo dos custos, resultando em uma melhor aplicagdo dos recursos financeiros e
materiais empregados.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

5.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representé-lo na execugdo do contrato

5.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

5.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo

os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

5.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos

5.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato

5.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

5.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

5.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢es previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante

5.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos

5.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

5.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros

5.14. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato

5.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina

5.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangcas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

5.17. N&do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagSes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na
licitagdo.

5.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

5.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas

5.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato

5.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos abaixo:

I- unilateralmente pela Administragdo:
- guando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagdo técnica a seus objetivos;

I - quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos
limites permitidos por esta Lei;

V- por acordo entre as partes:
V- guando conveniente a substitui¢do da garantia de execugdo;
VI - quando necessdaria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou do servico, bem como do modo de fornecimento, em face de

verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais origindrios

VII - quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado e vedada a antecipagdo do pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestagdo de
fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo

VIl - para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparti¢cdo objetiva de risco estabelecida no contrato
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5.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do SGB

5.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagGes, em condigdes adequadas ao cumprimento das
normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

5.25. Garantir o acesso do SGB, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do empreendimento

5.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado

5.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo

5.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

5.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
5.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

5.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depédsito na conta bancéria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

5.32. Autorizar o SGB, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigag¢8es, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

5.33. N&do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

5.34. Atender as solicitagdes do SGB quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

5.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

5.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

5.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.37.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

5.37.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

5.37.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrdnico, quando disponivel;

5.38. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

5.38.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdao do art.17, XIlI, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

5.38.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

Sustentabilidade

5.39. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios, menor poluigdo, nos termos da Instrugdo Normativa n2 1, de 19/01/2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério da Economia, tais como:

5.39.1. Garantir que o objeto seja constituido, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e
15448-2.

5.39.2. Garantir que o objeto ndo contenha substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain

Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil- polibromados
(PBDES).

5.39.3. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxico-poluentes.

5.39.4. Substituir as substadncias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

5.39.5. Treinar, capacitar, periodicamente, os empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios e poluigdo.

5.40. As licitantes dever3o observar os critérios e praticas de sustentabilidade especificadas no Decreto no 7.746/2012, na elaboraco de suas propostas

e, depois, na execug¢do do servigo, naquilo que couber.

5.41. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria no 540/2004.

5.42. N3o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

5.43. Observar as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.
5.44, Essas condigOes deverdo ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

Subcontratacdo
5.45. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério, parcial ou total.

Garantia da Contratagdo

5.46. A Contratada deverd apresentar a Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da assinatura do Contrato, comprovante
de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global de sua proposta com validade para todo o periodo de execugdo.
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5.47. Garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista pela
contratada, consideradas as contribui¢8es sociais, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apds o seu encerramento.

Vistoria
5.48. E assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09 as 12 horas e das 14 as 16 horas, mediante agendamento através dos e-mails: luis.sobral@sgb.gov.br;
5.49. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia;
5.50. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria;
5.51. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo;
5.52. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servigos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.
6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

CondicGes de Execugdo
6.1. Para execugdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia serd necessaria a disponibilidade dos seguintes postos:
6.1.0.1. Enderecgo: Superintendéncia Regional de Salvador - SUREG-SA - Avenida Ulysses Guimardes, 2862 Sussuarana - Centro Administrativo da Bahia

Salvador - BA - Brasil, CEP: 41213-000.
a) 2 POSTOS DE VIGILANCIA - NOTURNO - CBO 5173-30
b) 2 POSTOS DE VIGILANCIA - DIURNO - CBO 5173-30
6.1.0.2. Endereco: Depdsito de Feira de Santana - DEFE - SUREG-SA - Avenida Rio de Janeiro n2 133 - Bairro Pedra do Descanso, CEP: 44007-095.
a) 1 POSTO DE VIGILANCIA - NOTURNO - CBO 5173-30
b) 1 POSTO DE VIGILANCIA - DIURNO - CBO 5173-30
6.1.0.3. Enderego: CIEG Morro do Chapéu - SUREG-SA - Rua Camilo Calazans, s/n2 - Praga Soledade, Morro do Chapéu — BA, CEP: 44850-000.
a) 1 POSTO DE VIGILANCIA - NOTURNO - CBO 5173-30
b) 1 POSTO DE VIGILANCIA - DIURNO - CBO 5173-30

6.2. Para os postos de vigilancia terdo as seguintes escalas de trabalho, diurna e noturna, a serem executadas, initerruptamente, observadas as normas
previstas no art. 59, da CLT; art. 7°, XIll, da CF e nas Convengdes Coletivas de Trabalho:

a) 12x36h DIURNO: Posto de vigilancia armada no turno DIURNO de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e
feriados, das 07h00 as 19h00, envolvendo 08 (quatro) vigilantes armados, em escala de 12 horas de servigo por 36 horas de folga, por posto.

b) 12X36h NOTURNO: Posto de vigilancia armada no turno NOTURNO de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e
feriados, das 19h00 as 07h00, envolvendo 08 (quatro) vigilantes armados, em escala de 12 horas de servigo por 36 horas de folga, por posto

6.3. A quantidade de postos especificada é meramente estimativa, podendo ser alterada para mais ou menos, dependendo das necessidades do servigo.
6.4. Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagdo dos servigos devem atender aos seguintes requisitos:

6.4.1. VIGILANTES:

6.4.2. No caso da prestagdo de servigos de Vigilancia, a contratacdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de mdo de obra terceirizada, com

dedicagdo exclusiva, deve atender os requisitos descritos na Lei n2 7.102/83 e suas alteragdes, tanto para que as empresas especializadas possam operar, como
para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n2 7.102/83, o vigilante deve preencher os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro
b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

d) ter sido aprovado, em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da lei em
questdo;

e) ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico;
f) ndo ter antecedentes criminais registrados e
g) estar quite com as obrigacgdes eleitorais e servigo militar.

6.5. As situagdes mencionadas nos itens anteriores deverdo ser comprovadas pela CONTRATADA mediante a apresentagdo de diploma ou certificado
emitido por instituicdo legalmente credenciada ao Ministério da Educacdo e de Autoridades e Orgdos correspondentes.

6.6. A demonstragdo de experiéncia profissional consiste na comprovagdo do exercicio de atividades anteriores compativeis e podera ser feita mediante
registro em carteira de trabalho ou declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.7. Os servigos de vigilante compreendem:

|- Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas
e muni¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam
pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

6.8. Para desempenho das atividades que compreendem o objeto do presente contrato os profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA
deverdo apresentar as seguintes habilidades:

a) fluéncia na comunicagdo verbal;
b) habilidade no trato com pessoas;
c) responsabilidade;

d) discricdo;

e) organizagdo;

f) polidez; e

g) iniciativa.
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Insumos
6.9. A Contratada devera fornecer, semestralmente, para cada profissional, uniformes padronizados para uso em servico conforme modelos e
quantitativos estipulados no Termo de Referéncia.
6.10. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao
Contratante, compreendendo pegas para todas as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:
6.11. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos.
6.12. A entrega adicional dos uniformes ocorrera a cada seis meses ou sempre que necessario, sendo acionada a qualquer tempo pela equipe de
fiscalizagdo do contrato.
6.13. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por
profissional), cuja cépia, acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a equipe de fiscalizagdo.
6.14. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e consertos, estes deverdo ocorrer até em 10 dias corridos
apos a entrega, sendo que eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais
6.15. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do SGB e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagdes.
6.16. Ocorrendo a gravidez de alguma colaboradora, o uniforme devera ser adequado a sua situagdo, devendo também ser aprovado pela equipe da
fiscalizagdo.
6.17. Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela conservagdo do uniforme.
6.18. A CONTRATADA ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
6.19. Relagdo de UNIFORMES minima, considerada a vida util, ndo exaustivos, devendo ser ampliada e adaptada de acordo com a exigéncia/risco do
servigo:
6.19.1. Uniformes para VIGILANTE

I- 3 - CAMISAS MANGA CURTA
- 1- CINTO DE COURO
I - 2 - CALCA COMPRIDA

IV - 1- BONE
V- 1-JAQUETA
VI - 1 COTURNO
VIl - 3 - MEIAS
VII - 1 - CAPA DE CHUVA
IX- 1- CAPA DE COLETE
X- 1- CRACHA
Xl - 1 CINTO COM COLDRE
6.20. Descrigdo minima dos UNIFORMES, ndo exaustivos, devendo ser ampliada e adaptada de acordo com a exigéncia/risco do servigo:

|- 3 - CAMISAS MANGA CURTA - Camisas em tecido manga curta, bolso frontal, cor padrdo da empresa contratada, modelo, com
emblema/logomarca da empresa, ambas confeccionas em 100% algoddo. - UNIDADE - SEMESTRAL

- 1- CINTO DE COURO - Cinto de couro na cor preta, fivela de ago na cor preta e com porta-tonfa. - UNIDADE - SEMESTRAL

I - 2 - CALCA COMPRIDA - Calgas compridas, confeccionadas em 70% poliéster e 30% algoddao em material brim, na cor a ser definida pela
contratada, com bolso nas laterais e na parte de trés. - UNIDADE - SEMESTRAL

V- 1 - BONE - Boné, modelo RipStop, na cor a ser definida pela contratada, com emblema/logomarca da empresa; - UNIDADE - SEMESTRAL
V- 1 - JAQUETA - Jaqueta em brim, na cor a ser definida pela contratada, forrada e com ziper, com 01 (um) bolso frontal com ziper e 02
(dois) bolsos laterais e emblema/logomarca da empresa. - UNIDADE - ANUAL
VI - 1 COTURNO - PAR - SEMESTRAL
VIl - 3 - MEIAS - PAR - SEMESTRAL
VIl - 1 - CAPA DE CHUVA - Capa de chuva, na cor a ser definida pela contratada, com emblema/logomarca da empresa. - UNIDADE - ANUAL
IX - 1 - CAPA DE COLETE - Capa de colete balistico com VELCRON - UNIDADE - ANUAL
X- 1 - CRACHA - Cracha de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de doze meses, constando o nome, o nimero
da Carteira Nacional de Vigilante — CNV, fotografia colorida com tamanho 3x4 e a data de validade - UNIDADE - ANUAL
Xl - 1 CINTO COM COLDRE - UNIDADE - ANUAL
6.21. Estimativa minima de EQUIPAMENTOS, ndo exaustivos, devendo ser ampliada e adaptada de acordo com a exigéncia do servigo.

I- 4 - CASSETETE COM PORTA CASSETETE
- 4 - PLACA BALISTICA
I - 3 REVOLVER CALIBRE 38

IV - 36 MUNICAO CALIBRE 38
V- 3 LIVRO DE OCORRENCIA
VI - 4 LANTERNA LED RECARREGAVEL
VIl - 4 APITO COM CORDAO
VII - 3 RADIO COMUNICADOR
6.22. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos novos dentro do prazo de validade, mediante apresentagdo de nota fiscal, em perfeito estado de

conservagdo e uso, na ocasido do inicio do contrato, devendo ser entregues montados e com todos os insumos necessarios a sua perfeita utilizagdo. Ainda, manté-
los sempre em perfeitas condi¢des de funcionamento, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes em geral;

6.23. As armas, munigdo e respectivos acessorios devem ser de boa qualidade e serdo fornecidos, pela CONTRATADA, no momento da implantagdo do
Posto;
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6.24. A Contratada devera apresentar, quando da assinatura do contrato, a relagdo de armas e munigdes, e, ainda, copias autenticadas dos respectivos
registros de arma e porte de arma, que serdo utilizadas pelos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho.

6.25. Toda munigdo manuseada deverd ser substituida por muni¢do nova, original de fabrica, a cada 6 (seis) meses, e as demais que permanecerem
devidamente lacradas em sua embalagem original, deverdo ser substituidas ao término de sua validade.

6.26. A munigdo devera proceder de fabricante legalmente autorizado, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas. As
capsulas devem ser substituidas periodicamente obedecendo-se as especificagdes técnicas do fabricante. A CONTRATADA devera apresentar o certificado de
procedéncia e o manual contendo as referidas especificagdes;

6.27. A revisdo e limpeza do armamento utilizado pelos vigilantes em servigo deverdo ser efetuadas pela CONTRATADA, a cada 06 (seis) meses, com a
apresentagdo de comprovacao a Fiscalizagdo do SGB;

6.28. Apds a manutencgdo, devera ser emitido Laudo ou Declaragdo, elencando os dispositivos e a numeragdo de todas as armas manutenidas, bem como
as eventuais substituicdes de pegas que se fizeram necessarias. O SGB podera, a qualquer tempo, solicitar 3 CONTRATADA os relatérios de revisdo e manutengado
dos armamentos.

6.29. Ficara a cargo da CONTRATADA a manutengdo preventiva semanal, compreendida em limpeza e lubrificagdo das armas utilizadas pelos vigilantes em
servigo, emitindo relatério;

6.30. A Contratada devera fornecer aos vigilantes colete a prova de balas de uso individual, nivel Il-A, em tamanhos adequados a estatura e ao sexo do
empregado, observados os termos da Portaria n. 191/06, de 04/12/06, do Ministério do Trabalho e Emprego; e da Portaria n. 3.233/2012-DG/DPF de 10 de
dezembro de 2012, do Departamento de Policia Federal.

6.31. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias do SGB, devidamente identificada, a quantidade e espécie dos equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos objeto do contrato;

6.32. Fica vedado a CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do SGB para efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade,
devendo substituir qualquer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para a realizagdo dos servigos;

6.33. A CONTRATADA, antes de iniciar os servicos ou em caso de substituigdo, relacionara os equipamentos a serem utilizados, fornecendo descri¢do
sumaria dos mesmos, além de apresenté-los previamente para avaliagdo e aprovacgdo da fiscalizagdo que poderd recusar qualquer equipamento considerado
inadequado para realizagdo dos servigos.

6.34. Embora as quantidades estejam estimadas, a CONTRATADA obriga-se a manter os servigos de acordo com as exigéncias constantes do Edital e dos
seus Anexos, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento similar julgado necessario para a realizagdo dos servigos.

Especificidades do servi¢o

6.35. Os servigos de vigilancia armada diurna e noturna serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos
bens moveis e imdveis, de fiscalizagdo, triagem, monitoramento do acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranga e rondas nas areas
da propriedade;

6.36. A Contratada serd responsavel pela fiscalizagdo, supervisdo, assisténcia e assessoramento técnico permanente, para perfeito atendimento de seus
equipamentos e pela prestacdo dos servigos de sua equipe;

6.37. A Contratada deverd fornecer armamento, munigdes, equipamentos, moveis, utensilios, materiais, insumos e produtos necessarios, ligados direta
ou indiretamente ao cumprimento dos servigos. O armamento, munigdes e equipamentos deverdo estar de acordo com normas em vigor quanto a seguranga e
salubridade, serem adequados as instalagdes de infraestrutura do prédio e ndo oferecerem riscos aos funcionarios da Contratada ou aos servidores do SGB;

6.38. Serdo de inteira responsabilidade da empresa Contratada a entrega e distribuigdo do material e equipamento no local de execugdo dos servigos, de
acordo com a programacdo a ser elaborada em conjunto com o Fiscal do Contrato.

6.39. E vedada a retirada de qualquer equipamento alocado, durante a vigéncia do contrato, salvo por motivo de manutengdo ou de substituigio por
similar ou de melhor tecnologia, cabendo prévia e formal autorizacdo do SGB.

6.40. Os coletes a prova de balas deverdo ser de uso permitido, de acordo com a Port. n2 191, de 04/12/2006, expedida pela Secretaria de Inspegdo do
Trabalho/Ministério do Trabalho e Emprego, e deverdo estar dentro do prazo de validade;

6.41. Nomear um preposto aceito pela Administragdo para representa-lo, perante a Contratante, na execugdo do contrato, responsavel por tomar as
providéncias pertinentes ao bom andamento do mesmo e para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. Tal preposto ndo podera ser o mesmo funcionario
ocupante dos postos objeto deste contrato.

6.42. O preposto devera se apresentar ao Fiscal do Contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

6.43. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados

6.44. Todo agente disponibilizado pela CONTRATADA, na ocasido em que iniciar a prestacdo dos servigos, devera assinar termo circunstanciado, sujeito a
conferéncia da autenticidade por servidor especialmente designado, com o propdsito de assegurar o sigilo das informagGes a que porventura tenha acesso.

6.45. A CONTRATADA deverd impedir que o agente julgado inapto ou incompativel com a prestagdo dos servigos seja mantido ou retorne as instalagGes
do SGB na condigdo de vigilante. Nesse caso, a CONTRATADA deverd efetuar a reposicdo da mao de obra no Posto, em carater imediato, no prazo maximo de 2
(duas) horas.

6.46. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da Administragdo, depois de
esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;

6.47. O profissional indicado pela CONTRATADA deverd cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou
quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd e uniformizado(a);

c) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do SGB;

d) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

f) Cumprir as normas internas do SGB;

g) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

h) Zelar pela preservagdo do patrimonio do SGB sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

i) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;

j) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do SGB para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
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k) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do;
I) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
m)Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;
n) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
0) Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;
p) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
q) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
r) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

s) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

t) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do SGB, providenciando para que sejam encaminhados a
Seguranga ou ao seu superior;

u) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de
evitar o comprometimento e interrupgGes desnecessarias no atendimento;

v) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do SGB;
w) Tratar a todos com urbanidade;

x) N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZACAO;

y) N&o participar, no ambito da CPRM, de grupos de manifesta¢des ou reivindica¢Bes, evitando espalhar ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

6.48. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da emissdo da
Ordem de Servigo, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a mao-de-obra no respectivo local e no horério a ser fixado pela Contratante, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

6.49. A Ordem de Servigo s6 podera ser emitida a partir da data de assinatura do Contrato.

6.50. A cada solicitagdo da Contratante para nova contratacdo, a Contratada tera até 10 (dez) dias para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos prestadores de servigo para as areas demandantes;

6.51. A contratada devera substituir imediatamente o prestador de servigo que ndo comparecer ao posto de trabalho, como também, a pedido do SGB;
6.52. Serd de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela Contratante, salvo nas

situagdes de flexibilidade de horarios definidos anteriormente, as quais deverdo ser passadas para a Contratada, para o controle desta;

6.53. A Contratante reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) em casos de férias, caso decida pela
ndo necessidade de substitutos. Nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago ndo serdo contempladas na fatura;

6.54. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da tarefa
estabelecida pela Contratante, obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

Da forma de solicitagdo dos servigos

6.55. Os servigos serdo executados conforme a rotina estabelecida no planejamento e também por meio de solicitagdo da fiscalizagdo;

6.56. As solicitagGes da fiscalizagdo serdo encaminhadas a Contratada por meio de telefone, aplicativo mensagens instantaneas ou Ordens de Servigo;
6.57. Os chamados enviados por meio de aplicativo que ndo especificarem horario para atendimento serdo para atendimento imediato, e seu inicio
devera se dar no maximo 10 minutos apds a solicitagdo;

6.58. Os chamados com prazo especificado e as Ordens de Servigo deverdo ser atendidas no prazo estabelecido, sob pena das sangdes previstas;

6.59. Quaisquer Obices ao atendimento deverdo ser comunicados imediatamente a Fiscalizagdo, para as providéncias que se fizerem necessarias, e serdo
registradas na Ordem de Servigo ou em resposta a mensagem;

6.60. Somente sera prorrogado o prazo para inicio do atendimento dos chamados e Ordens de Servigo cujo ébice seja comunicado imediatamente a
Fiscalizagdo;

6.61. As Ordens de Servigo serdo devolvidas a Fiscalizagdo depois do atendimento, com as descrigdes das ocorréncias, quando houver, e a relagdo dos

materiais utilizados.
Dos servigos a serem executados

6.62. Elaborar, apds o inicio da execugdo do contrato, plano de seguranca dos servicos a serem prestados, submetendo-o a prévia aprovagdo da
Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato, o qual podera sofrer altera¢bes e adaptagbes no transcorrer de sua execugao.

6.62.1. O plano de seguranca deverd indicar, entre outros:
|- Sistema de apoio logistico;
- Sistema de comunicagdo e telefones de plant3o;

- Procedimentos de primeiros socorros;

V- Defesa Civil (plano de chamada);
V- Procedimentos em caso de sinistros.
6.63. Apresentar a fiscalizagdo do contrato, no inicio dos servigos, os documentos abaixo relacionados, em plena validade:

|- Certificado de seguranga;
Il - Autorizagdo emitida pelo Ministério da Justica e publicada em didrio oficial ou revisdo de funcionamento emitido pela Policia Federal;

- Formacdo, extensdo e reciclagem dos vigilantes;

IV - Seguro de vida dos vigilantes;

V- Apresentar a relagdo nominal e atestados de antecedentes criminais de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes de sua
administragdo, comunicando qualquer alteragdo;

VI - Carteira Nacional de Vigilante (CNV) dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

VIl - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
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6.64. Executar a(s) ronda(s) didria(s) verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

6.65. Garantir a seguranga das instalagdes fisicas, e dos funcionarios que trabalham em cada unidade do SGB;

6.66. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

6.67. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagGes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
Administragdo, bem como as que entender oportunas;

6.68. Utilizar comunicador mével e manter a guarda da area em deslocamentos alternados;

6.69. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

6.70. No caso de visita a algum empregado, contata-lo por telefone, solicitando que o mesmo autorize a entrada do visitante;

6.71. Abordar e identificar elementos suspeitos que se encontrarem na area sob vigilancia e, se for o caso, chamar a policia;

6.72. Acompanhar eventualmente visitantes e portadores de necessidade especiais ao seu local de destino

6.73. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas que tenham burlado a vigilancia;

6.74. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

6.75. Proibir a aglomeragdo de pessoas e o estacionamento de veiculos junto aos portdes de entrada/saida de veiculos;

6.76. Controlar a entrada e saida de materiais e/ou equipamentos, mediante a apresenta¢do do formulario “Autorizacdo de Saida de Material” e/ou
“Movimentagdo de Bens”;

6.77. Impedir a entrada de materiais e/ou equipamentos de empregados e de terceiros, exceto aqueles devidamente autorizados pela administracgo;
6.78. Manter-se no posto até a substituicdo pelo plantonista seguinte;

6.79. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

6.80. Comunicar a Administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragdo;
6.81. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a
atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.82. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar;

6.83. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalages, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragdo ou responsavel pela instalagdo;

6.84. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsével pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de
desobediéncia;

6.85. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das
instalagdes;

6.86. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

6.87. Responsabilizar-se pelos clavicularios, onde sdo guardadas as chaves em cada unidade do SGB, mantendo rigido controle no tocante a entrega e
devolugdo das mesmas;

6.88. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.89. Além dos agentes necessdrios para a execugdo dos servigos de vigilancia, deverdo ser previstas reservas para as substituicdes dos profissionais
envolvidos na prestagdo dos servigos;

6.90. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.91. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
Posto em que estiver prestando seus servigos;

6.92. O Servigo de Vigilancia devera interagir com o Servico de Recepgdo durante o trabalho nas portarias.

6.93. O Recepcionista / Porteiro sera o responsavel pela atuagdo dentro dos limites da portaria e o vigilante devera estar posicionado na parte externa da

recepgdo para eventuais intervengdes.

6.94. Durante o horario normal de expediente a responsabilidade pelos servicos na Portaria estarad afeto ao Recepcionista / Porteiro, o qual terad a
incumbéncia de zelar pelos equipamentos de uso no servigo. Todavia, a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas e bens e a guarda dos objetos em transito pela
portaria serdo de responsabilidades do vigilante.

6.95. Quando ndo houver servigo de Recepgdo na portaria, os servigos serdo ostensivos e de responsabilidade do vigilante que estiver de plantdo.

6.96. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

6.97. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragdo ou responsavel pela instalagdo;

6.98. Preservar e guardar o patrimonio da Unido, observando todas as medidas de precaugdo e seguranga das dependéncias e manter-se atualizado sobre
prevengdo e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a integridade da Instituicdo e de seus ocupantes;

6.99. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo funcionamento da sede do SGB;

6.100. Cuidar para que, fora do horario de expediente, luzes, computadores e refrigeragGes estejam desligados em ambiente onde ndo haja presenca de
pessoas autorizadas;

6.101. Apresentar-se devidamente e tratar convenientemente as autoridades, empregados e visitantes;

6.102. Controlar permanentemente a entrada e saida de pessoas, objetos e pacotes da sede da CONTRATADA, bem como a entrada e saida de veiculos da
garagem;

6.103. Estar atento quanto a entrada e saida de pessoas das instalagdes, solicitando a respectiva identificagdo e, efetuando em registro préprio;

6.104. Indenizar o SGB pelos objetos e bens extraviados/retirados da Unidade, em raz3o de negligéncia e/ou omissdo do servico de vigilancia;

6.105. Responsabilizar-se pela seguranga e manutengdo da ordem na sede do SGB;
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6.106. Realizar vigilancia permanente nas dreas de circulagdo do prédio, nas areas do patio, depdsitos, e estacionamento de veiculos.

6.107. Orientar o publico visitante da exata localizagdo das dependéncias da Instituigdo;

6.108. Encaminhar as correspondéncias recebidas ao setor de protocolo;

6.109. Verificar se as portas principais das dependéncias da Instituigdo estdo trancadas, no final de cada expediente, anotando aquelas que permanecerem

abertas para posterior comunicacdo ao setor de fiscalizagdo do Orgdo;

6.110. Ndo abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a
sua chefia imediata;

6.111. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funciondrios, servidores ou visitantes da Institui¢do, buscando em caso de
duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre certas questdes, o apoio e orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema;

6.112. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

6.113. Atuar no monitoramento de sistema de CFTV;

Informagdes Relevantes

6.114. A CONTRATADA devera cumprir e fazer cumprir a legislagdo e Normas de Regulamentagdo — NR’s sobre seguranga e medicina do trabalho. Além
disto, instruir seus colaboradores quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais.

6.115. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do Contrato de trabalho de seus
empregados os exames médicos exigidos.

6.116. Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

6.117. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

6.118. Todos os trabalhadores deverdo ser orientados sobre o uso, guarda e conservagdo dos seus EPI’s de acordo com a Norma Regulamentadora 06.
6.119. A Contratada devera realizar a capacitacdo de seus colaboradores no minimo em: nogdes basicas de primeiro socorro, trabalho em altura e Animais
pegonhentos.

6.120. A CONTRATADA devera fornecer as suas expensas todos os treinamentos, equipamentos, ferramentas e instrumentais necessarios a execugdo dos
Servigos.

6.121. Todos os trabalhadores que manuseiam maquinas e equipamentos abrangidos pela Norma Regulamentadora 12 deverdo ser capacitados de acordo

com o normativo.

6.122. Todos os trabalhadores que atuam em procedimentos com desnivel superior a 1,50 m e possibilidade de quedas deverdo ser capacitados de acordo
com a Norma Regulamentadora 35.

6.123. Caso haja mudanga de procedimentos ou inser¢do de novos riscos nas atividades deverdo ser recomendados outros treinamentos e/ou EPI’s para a
sua mitigacdo.

6.124. A Contratada devera responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos, contribui¢des fiscais e para fiscais que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente sobre o presente ajuste, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais, resultantes da execugdo do Contrato, além
de seguro de acidentes de trabalho e outros obrigatdrios.

6.125. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza
juridica da CONTRATADA, incidentes sobe o objeto do Contrato, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo,
na forma como a expressdo é considerada na legislagdo trabalhista, sendo certo que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere ao
SGB a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato, e ensejara a rescisdo do mesmo, caso a CONTRATADA, uma vez notificada
para regularizar as pendéncia, permanega inadimplente.

6.126. Fornecer e instalar no enderego da Unidade da SGB reldgio de controle de ponto biométrico, conforme especificagbes constantes na Portaria n2
1.510/2009 — MTE, sem 6nus adicional para o contratante.

6.127. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

6.128. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos, a comprovagdo de que informou e/ou notificou todos os
empregados vinculados ao contrato sobre os meios de acesso as informagdes trabalhistas e previdencidrias fornecidas pela Caixa Econémica Federal, quais sejam:
aplicativo FGTS CAIXA, aplicativo do trabalhador e site www.caixa.gov.br

6.129. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimento das contribuices previdencidrias e do
FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

6.130. Comprovar, junto ao SGB, mensalmente e sempre que solicitado, o pagamento da remuneragdo mensal dos empregados, dos encargos sociais,
obrigacGes trabalhistas previdenciarias, seguro contra acidentes de trabalho, seguro de vida, impostos e demais tributos, efetuados dentro dos prazos legais, bem
como a concessao dos beneficios previstos nas subcldusulas descritas.

6.131. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados alocados nos postos de servigo, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

6.132. Fornecer a cada um de seus empregados, mensalmente, até o 5° dia util de cada més, a titulo de auxilio de alimentagdo, o valor estabelecido na
Convengdo Coletiva de Trabalho, por dia util de trabalho.

6.133. Efetuar, com pontualidade, a distribuigdo do vale-transporte aos seus empregados em atividade por conta deste Instrumento, na forma da lei.
6.134. Submeter a aprovagdo do SGB, o quantitativo necessério de vale-transporte, com as devidas descrigbes dos itinerarios de cada empregado da

CONTRATADA, quando este exceder ao limite de 02 (dois) vales-transportes por dia, que podera, respeitados os limites e responsabilidades estabelecidos na
legislagdo que rege a matéria, ser aceito.

6.135. Providenciar a substitui¢do, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds notificagdo do SGB, de qualquer empregado considerado com conduta
improdutiva e/ou inconveniente, além dos demitidos e dos afastados por qualquer motivo.

6.136. Assumir os encargos referentes a verbas rescisérias com a demissdo de seus empregados, que estejam vinculados ao Contrato com a SGB no
momento da demissdo.

6.137. Apresentar copias dos recibos dos pagamentos de férias, e, especificamente nos casos de empregados demitidos, imediatamente apds a
desvinculagdo do contrato, das verbas rescisdrias.

6.138. Manter o SGB, durante e apds a vigéncia do Contrato, a margem de quaisquer reivindicagGes dos seus empregados alocados aos servigos, sendo,
nesse particular e em quaisquer circunstancias, considerada como Unica e exclusiva empregadora, responsavel por si e/ou sucessores por quaisquer dnus que
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venham a ser imputados ao SGB, em qualquer época, decorrentes de tais reivindicagdes ou reclamagdes, judiciais ou extrajudiciais.

6.139. Assumir os O0nus decorrentes de agGes judiciais por prejuizos oriundos diretamente da execugdo de suas obrigacGes e que possam vir a ser
imputadas ao SGB, por terceiros.

6.140. Apresentar, mensalmente, até o trigésimo dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, junto com as faturas relativas aos servigos
executados, os comprovantes de quitagdo do recolhimento do FGTS e INSS, referentes aos seus empregados, em atividade nas dependéncias do SGB, sem os quais
ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas.

6.141. Os servigos serdo recebidos ap6s sua execugdo, mediante aprovagdo do Fiscal do Contrato, que devera confirmar as caracteristicas e as demandas
solicitadas, conforme as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

6.142. A medigdo sera o através do Instrumento de Medi¢do dos Resultados (IMR) que é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observéveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

6.143. Para efeito da primeira medi¢do, caso o inicio da prestagdo dos servicos ndo ocorra no primeiro dia do més, o primeiro pagamento serd feito
considerando a proporcionalidade do valor mensal dos servigos prestados naquele més.

6.144. Procedimento andlogo ao do item anterior devera ser adotado no ultimo més da prestagdo dos servigos.

6.145. Caso sejam verificadas inconsisténcias ou haja duvidas na documentagdo entregue ao SGB, a CONTRATADA terad o prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, contados a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

6.146. Disponibilizar profissionais, durante o curso do Contrato, devidamente qualificados na forma disposta no Termo de Referéncia.

6.147. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vitimas, quando em servi¢co, na forma como a expressdo é
considerada na legislagdo trabalhista e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados acidentados.

6.148. Providenciar o fornecimento mensal de folhas de ponto a serem utilizados pelos seus empregados, bem como registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao SGB o acesso ao controle de frequéncia.

6.149. As folhas de ponto deverdo caracterizar que o empregado é da CONTRATADA, ndo tendo, por consequéncia, qualquer vinculo empregaticio com o
SGB, sendo a CONTRATADA considerada para todos os efeitos como Unica e exclusiva empregadora.

6.150. Refazer os servigos que, a juizo do representante do SGB, ndo forem considerados satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado.

6.151. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela SGB, garantindo acesso ao Gestor do Contrato, ao Fiscal Administrativo e ao Fiscal

Técnico, a qualquer tempo, aos locais de execugdo do servico e aos documentos relacionados as suas obrigacdes trabalhistas e fiscais, inclusive aos dos
recolhimentos das contribui¢Ges sociais.

6.152. As comunicagdes entre o Gestor do Contrato, representando o SGB, e o preposto indicado pela contratada serdo sempre por escrito,
preferencialmente por meio de correio eletrénico, com a utilizagdo de enderegos de e-mail indicados na data de assinatura do contrato.

6.153. As licitantes deverdo observar os critérios e praticas de sustentabilidade especificadas no Decreto no 7.746/2012, na elaboragdo de suas propostas
e, depois, na execug¢do do servico, naquilo que couber.

6.154. Adotar boas praticas, visando a otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e impactos ambientais negativos, tais como;

6.154.1. substitui¢do de substancias toxicas por naturais e/ou biodegradaveis ou, ndo sendo possivel, por substancias atoxicas ou de menor toxidade;
6.154.2. reutilizagdo, reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas suas atividades;

6.154.3. promover o descarte adequado das embalagens dos produtos quimicos que utilizar.

6.155. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo

Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria no 540/2004;

6.156. N3o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

6.157. A CONTRATADA deverd observar as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

6.158. Manter durante toda a execugdo deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢es por ela assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, conforme edital.

6.159. Essas condigBes deverdo ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

6.160. Os servigos serdo pagos exclusivamente pelo valor mensal efetivamente executado pela CONTRATADA de acordo com os critérios estabelecidos no

Termo de Referéncia e no Contrato.

6.161. Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a assinatura do contrato, a realizagdo de pericia, a ser realizada por profissional
competente e devidamente registrado na Secretaria do Trabalho, vinculada ao Ministério da Economia, ou seu sucessor, a fim de indicar os postos de trabalho que
realizam atividades perigosas e/ou insalubres. No caso de atividades enquadradas como insalubres, deverd ser atestado o seu grau (maximo, médio ou minimo).

6.162. Caso haja inclusdo de atividades perigosas e/ou insalubres, a contratada deverd solicitar alteragdo contratual, com o fim de se realizar as adaptagdes
necessarias na planilha de custos.

6.163. N&o serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante termo aditivo.

7.3. As comunicagdes entre o SGB e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrbnica para esse fim.

7.4. O SGB podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o SGB poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para

apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo
do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangBes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.6. CONTRATADA devera manter preposto junto a Unidade, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario.
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7.7. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar,
juntamente com os funciondrios designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias

durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua
competéncia;

7.8. O Preposto deverd ser o encarregado, para gerenciar o cumprimento de todas as obrigacdes pactuadas, manter entendimentos gerenciais e
administrativos com o Fiscal do Contrato designado pelo SGB, orientar, fiscalizar e supervisionar, junto ao efetivo contratado, o fiel cumprimento de todas as
obrigagbes contratuais, bem como receber correspondéncias do Fiscal e/ou transmiti-las a Dire¢do da Contratada;

7.9. O preposto devera estar nas dependéncias da Contratante 1 (uma) vez por semana e quando solicitado;

7.10. O preposto devera ser indicado mediante declaragdo, em que devera constar o seu nome completo, n.2 do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional;

7.11. O preposto devera executar exclusivamente esta atividade na Contratante, ndo podendo acumular com as atividades dos postos de servigo a serem
prestados.

7.12. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

7.13. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e

deveres em relagdo a execug¢do do objeto contratado

7.14. O SGB podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

7.15. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

7.16. A FISCALIZAGAO, efetuada pela CPRM, terd os mais amplos poderes, inclusive para:

7.16.1. Exigir a seguinte documentagdo obrigatdria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados:
7.16.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos:

I- até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, RG e CPF;

a) Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias da CPRM de empregados ndo inclusos na relagdo
b) Qualquer alteragio referente a esta relacio devera ser imediatamente comunicada & FISCALIZACAO

- até 15 (quinze) dias Uteis apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a admissdo de novo empregado, envio copias simples dos
originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servigos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

7.16.1.2. Até 10 (dez) dias Uteis apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, ou apds a demissdo de empregado, apresentar a documentagdo adicional
abaixo relacionada, acompanhada de cépias simples:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria, na hipotese do empregado ndo ser remanejado para outros postos de servico da CONTRATADA

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

7.16.2. Ordenar a imediata substitui¢do de empregado da CONTRATADA que embaragar ou dificultar sua agdo fiscalizadora, ou cuja permanéncia nos
servigos, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente

7.16.3. Examinar os comprovantes das guias de recolhimento do INSS e FGTS dos empregados da CONTRATADA que estiverem a servigco na CPRM.

7.16.4. Determinar as condigdes de trabalho e solucionar quaisquer casos concernentes a matéria

7.16.5. Observar e corrigir as irregularidades ou falhas que encontrar na execugdo dos servigos, as observagdes que julgar necessarias e assinando-o em

conjunto com o supervisor da CONTRATADA

7.17. A agdo ou omiss3o, total ou parcial, da FISCALIZACAO n3o exime a CONTRATADA de total responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados,
nos termos deste Contrato e seus anexos, bem como na legislagdo vigente

7.18. No caso de inobservancia, pela CONTRATADA, das exigéncias da FISCALIZACAO, terd esta, além do direito de aplicagdo das san¢des previstas neste
Contrato, também o de suspender a execugdo dos servigos contratados e sustar o pagamento de quaisquer faturas.

Fiscalizagdo Técnica

7.19. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

7.20. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.21. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo.

7.22. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

7.23. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

7.24. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual.

7.25. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
ANEXO I-F para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
7.26. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.27. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

7.28. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

7.29. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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7.30. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

7.31. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

7.32. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

7.33. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsével para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada.

7.34. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

7.35. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.36. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da
execug¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatédrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

7.37. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario

7.38. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia

7.39. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado

7.40. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagées

7.40.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

7.40.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverda apresentar a seguinte documentagao:

I- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada

I - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

7.40.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf)

|- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
Il - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado
I - Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.40.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
l- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SGB;
- cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o SGB;

I - copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depésitos bancarios;

V- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

V- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.40.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

|- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

- guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

- extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
7.40.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.37.1.1 acima deverdo ser apresentados
7.40.3. A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.37.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos

documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente

7.40.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados

7.40.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT

7.40.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros

7.40.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item
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7.40.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagOes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes

7.40.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo

7.40.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB)

7.40.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho

7.40.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sang¢Ges

7.40.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢bes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n3do identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir

7.40.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada

7.40.15. Ndo havendo quitagcdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato

7.40.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas

7.40.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada

7.40.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias

7.40.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato

7.40.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento

7.40.21. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato

Gestor do Contrato

7.41. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo

7.42. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia

7.43. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais

7.44. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigages assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes

7.45. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangGes, a
ser conduzido pela comissdo ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;
7.46. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagcdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo;
7.47. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

indice de Medigdo de Resultados
8.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO I-F para aferi¢cdo da
qualidade da prestacdo dos servigos.
8.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Bes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
8.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
8.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
8.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada
8.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos
8.4. Em termos gerais os Critérios mencionados avaliardo:
8.4.1. QUALIDADE: Neste critério sera avaliada a qualidade dos servigos contratados, no tocante ao cumprimento as exigéncias editalicias e contratuais

relacionadas as condicGes, especificagdes e prescrigdes técnicas, normas técnicas vigentes, legislagdo ambiental e demais legislagbes pertinentes ao objeto
contratual. Serdo ainda avaliados capacitagdo da mdo de obra contratada, qualidade e quantidade dos insumos fornecidos (materiais, ferramentas, equipamentos,
veiculos e demais insumos necessarios a execugdo dos servigos), bem como manutengdo preventiva e corretiva destes insumos.

8.4.2. PRAZO: Neste critério serd avaliado o tempo exigido contratualmente para realizagdo dos servigos e entrega dos insumos necessarios, a
pontualidade dos contratados para inicio dos servigos e o cumprimento do prazo de entrega da medigdo e demais documentos operacionais para conferéncia da
Fiscalizagdo.

8.4.3. GESTAO: Neste critério serd avaliada a capacidade de planejamento, organizagio e gerenciamento dos servicos pela contratada. Refere se ao
cumprimento das exigéncias contratuais relacionadas ao acompanhamento técnico do profissional (preposto) responsavel nas frentes de servico para
coordenacgdo das equipes, registros de ocorréncias ou incidéncias que venham a comprometer a execugdo dos servigos, providéncias para sanar irregularidades,
etc. Refere-se ainda a administragdo da Contratada relativa ao planejamento e organizagdo das atividades, dimensionamento da m&o de obra, atendimento aos
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contratados, disponibilizagdo de informagdes e documentos solicitados pelo SGB, cumprimento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias, bem como ao
atendimento as solicitagdes do Fiscal do Contrato relacionadas aos servigos, visitas técnicas de inspegdo as instalagdes da Contratada, etc. Refere-se também a
forma de atendimento da Contratada, considerando: acessibilidade (facilidade de contato dos clientes com o pessoal que executa o processo); comunicagdo
(capacidade de manter o cliente informado, em linguagem simples e compreensivel); entendimento do cliente (esforco empreendido para conhecer o cliente e
suas reais necessidades); presteza (desejo de ajudar o cliente e fornecer pronto servigo); cortesia (educacgdo, respeito, consideragdo e cordialidade do pessoal de
contato com o cliente); flexibilidade (capacidade de mudar e se adaptar com rapidez a operagdo, no processo ou no suprimento de recursos)

8.4.4. SEGURANCA: Neste critério serdo avaliadas as condigdes de seguranga na prestagdo dos servigos como a organizagdo do local onde serd realizado o
servigo, sinalizacdo, retirada e disposigdo de materiais, limpeza e desobstrucdo de vias publicas, fornecimento e uso obrigatério de uniformes, crachds de
identificacdo, equipamentos de prote¢do individual e coletiva, adequacdo dos equipamentos para uso nos servigos, condi¢des de higiene das instalagdes da
Administragdo Local (sanitarios, refeitdrios, etc). Serdo avaliadas também questdes relativas a seguranga das informagGes, como confidencialidade e integridade,
em contratos em que a Contratada tem acesso a informagdes da empresa.

8.5. Atributos para Avaliagdo:

8.5.1. O Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos — FAQS, contendo os Atributos relativos aos Critérios de avaliagdo especificados. Para cada
atributo foi definido um peso, em percentual, de acordo com sua importancia, sendo a soma dos pesos de cada critério igual a cem por cento, conforme a
especificidade do servigo.

8.5.2. Serd definido um indicador para avaliar o desempenho de cada atributo.
8.5.3. Os atributos que compdem o critério QUALIDADE estdo especificados da seguinte maneira:

I- EspecificacGes Técnicas: Refere-se ao entendimento das especificagdes, prescricdes e demais condi¢Oes técnicas na execugdo dos
servigos, no cumprimento das exigéncias previstas em Edital e Contrato, normas técnicas vigentes, legislagio ambiental e demais legislacGes
pertinentes ao objeto contratual. Refere-se ainda ao atendimento do padrdo de qualidade exigido na prestagdo dos servigos estando a
Contratada comprometida a realizar servigos de boa qualidade, consistentes e confidveis (ndo havendo necessidade de retrabalhos ou corre¢des
por falhas ou defeitos na execugdo dos servigos).

Il - Capacitagdo da m3do de obra: Refere-se ao atendimento das exigéncias contratuais relacionadas a capacitagdo dos profissionais para a
execugdo dos servicos, com apresentacdo de programa de treinamento para qualificagdo e atualizagdo de seus empregados, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento técnico. A avaliagdo devera considerar se os profissionais receberam treinamento bdsico e especifico sobre
salide e seguranga no trabalho e atendimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, treinamentos que visem a
qualificacdo e atualizagdo do empregado para exercicio das fun¢des a fim de que os servigos mantenham qualidade técnica exigida.

I - Qualidade e Quantidade dos Insumos Fornecidos: Refere-se ao fornecimento de materiais, ferramentas, equipamentos, veiculos e
demais insumos necessarios para a execugdo dos servigos dentro dos padrdes da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), contendo
obrigatoriamente a “marca” do fabricante, submetendo a inspegdo técnica do SGB (Fiscalizagdo) para sua aceitagdo. Neste critério, também
serdo avaliados as condigBes de armazenamento e guarda dos insumos, a fim de manter sua qualidade, seguranga e disponibilidade para uso
imediato (ou dentro do tempo maximo de 48 horas para disposicdo — conforme acordado com a Fiscalizagdo). A quantidade dos insumos
necessarios a execugdo dos servigos também sera avaliada neste critério devendo a Contratada, obrigatoriamente, atender conforme disposi¢do
contratual ou solicitagdo da Fiscalizagdo.

V- Manutengdo: Refere-se ao atendimento, durante todo periodo de execugdo contratual, da solicitagdo da Fiscalizagdo e condigdes
estabelecidas no Contrato para a manutencgdo dos equipamentos, veiculos, ferramentas e demais insumos necessarios a execugdo dos servigos.
Os mesmos devem estar em perfeitas condigdes de funcionamento, sendo repostos nos casos de inutilizagdo. Serdo também avaliadas as
condigGes de zelo e conservagdo dos insumos apo6s a utilizagdo nos servigos.

8.5.4. Os atributos que compdem o critério PRAZO estdo especificados da seguinte maneira:
|- Tempo de Execugdo do Servigo: Refere-se cumprimento do prazo estabelecido em Contrato para a realizagdo do servigo.

Il - Tempo de Entrega dos Insumos: Refere-se ao cumprimento do prazo estabelecido em Contrato para a entrega dos materiais,
ferramentas, equipamentos, veiculos e demais insumos necessarios aos servigos.

- Pontualidade: Refere-se a pontualidade dos funcionarios em sua apresentagdo para inicio dos servigos.

V- Entrega de Documentos para Medigdo: Refere-se ao cumprimento do prazo estabelecido em Contrato para a entrega da medi¢do e dos
documentos operacionais (memorias de calculo, controles dos servigos, demais controles inerentes ao Contrato) para conferéncia dos servigos
pelo Fiscal do Contrato.

8.5.5. Os atributos que comp&em o critério GESTAO estdo especificados da seguinte maneira:

I- Supervisdo Técnica: Refere-se ao atendimento das exigéncias contratuais no tocante ao acompanhamento do profissional (preposto)
responsavel, periodicamente, nas frentes de servigo para coordenagdo das equipes, registros de ocorréncias ou incidéncias que venham a
comprometer a execugdo dos servigos, providéncias para sanar irregularidades, prestar informagdes sobre os servigos a Fiscalizagdo, etc.

- Administragdo: Refere-se as atividades administrativas de gestdo do Contrato no tocante ao atendimento das seguintes obrigagdes:

a) Acompanhamento das atividades operacionais, isto é, acompanhamento dos servigos realizados pela supervisdo técnica (engenheiro
responsavel ou prepostos qualificados), de forma a assegurar o bom andamento dos servigos;

b) Recrutamento e selecdo da m&o-de-obra para contratacdo, atendendo aos requisitos estabelecidos em Edital e Contrato, considerando a
escolaridade, qualificagdo, habilitagdo exigida e outras exigéncias técnicas especificas para a prestagdo dos servigos, fungdes devidamente
registradas em carteira de trabalho, comprovando o vinculo empregaticio com a Contratada;

c) Garantir o atendimento ao funciondrio, para dirimir ddvidas relacionadas ao contrato de trabalho, frequéncias, controle de horas extras,
didrias, plant&es, entre outros. Responsabilizar-se pelo pronto atendimento ao funcionario acidentado ou acometido de mal subito, devendo
providenciar a comunicagdo do acidente de trabalho (CAT);

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces trabalhistas, previdencidrias e tributdrias inerentes a execugdo contratual e em
conformidade com a legislagdo vigente. Providenciar também a apélice de seguro de vida e contra riscos de acidentes de trabalho para seus
empregados;

e) Atendimento administrativo para suporte aos empregados em eventuais necessidades, visando manter a continuidade dos servigos.

I - Dimensionamento de Mao-de-Obra: Refere-se a disponibilizacdo de m&o-de obra qualificada e em nimero suficiente para a prestagdo
dos servigos.

V- Cumprimento de ObrigagSes Legais Relacionadas a M3do-de-obra: Refere-se ao atendimento das exigéncias contratuais concernentes a
comprovacgdo das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e tributarias mediante a apresentagdo dos documentos, dentro do prazo estabelecido
no Contrato. Sera avaliada ainda a disponibilizacdo de documentagdes e informagdes solicitadas pelo SGB, para fins de fiscalizagdo quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais (Exemplo: Contrato de Trabalho, Termo de Rescisdo Contratual, Atestado de Satide Ocupacional, etc.).

V- Atendimento a Fiscalizagdo: Refere-se ao atendimento da solicitagdo da Fiscalizagdo no tocante a programacdo e realizagdo dos servigos,
conforme disposi¢do contratual, bem como a qualidade da experiéncia, forma de atendimento, durante a execugdo contratual, considerando:
acessibilidade (facilidade de contato dos clientes com o pessoal que executa o processo); comunica¢do (capacidade de manter o cliente
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informado, em linguagem simples e compreensivel); entendimento do cliente (esforgo empreendido para conhecer o cliente e suas reais
necessidades); Presteza (desejo de ajudar o cliente e fornecer pronto servigo; cortesia (educagdo, respeito, consideragdo e cordialidade do
pessoal de contato com o cliente); flexibilidade (capacidade de mudar e se adaptar com rapidez a operagdo, no processo ou no suprimentos de
recursos).

8.5.6. Os atributos que compdem o critério SEGURANCA estdo especificados da seguinte maneira:

|- Organizagdo do Servigo: Refere-se a organizagdo do local de execugdo dos servigos: sinalizagdo, acessibilidade (desobstrugdo) de vias
publicas, armazenamento (estoque) de materiais e ferramentas, disposi¢do adequada de equipamentos e veiculos, limpeza e reparagdo de vias
publicas, retirada e disposi¢do de residuos (entulhos) em local apropriado, condigGes de higiene dos refeitorios e sanitarios, etc.

Il - Fornecimento de Uniformes, Identificagdo, EPIs e EPCs: Refere-se ao atendimento das condigGes estabelecidas em Edital e Contrato,
durante toda a execugdo contratual, relativas ao fornecimento obrigatério de uniformes, crachd de identificagdo e equipamentos de protegdo
individual e coletiva (EPI e EPC) nas quantidades exigidas, com reposigdo imediata tdo logo se encontrem inapropriados para uso.

I - Seguranga na Execugdo do Servigco: Refere-se ao cumprimento das condigdes de seguranga relativas ao uso obrigatério dos uniformes,
cracha de identificagdo e equipamentos de proteg¢do individual e coletiva (EPI e EPC) durante a execugdo dos servigcos. Também sera avaliado o
conhecimento da legislagdo de seguranca e a aplicagdo de praticas seguras e ambientalmente recomendadas na prestagdo dos servigos, na
realizagdo de atividades com operagdo de equipamentos, diregdo de veiculos (de acordo com a legislagdo de transito), manuseio de ferramentas,
produtos quimicos, etc. Serdo avaliadas também questdes relativas a seguranga das informagdes, como confidencialidade e integridade da
Contratada no trato das informag&es disponibilizadas pelo SGB.

8.6. Procedimentos para Pontuagdo:

8.6.1. A avaliagdo limita-se a atribuicdo de valor aos atributos que compdem os Critérios avaliados constantes no Formulario de Avaliagdo de Qualidade
dos Servigos — FAQS, designando os valores 0 (zero), 1 (um) e 3 (trés), para cada item, conforme segue:

I- O valor 0 (zero) devera ser atribuido quando o desempenho ndo atender as definigdes que compdem o atributo, sendo necessaria
justificativa do Fiscal de Contrato pelo ndo atendimento;

Il - O valor 1 (um) deverd ser atribuido quando o desempenho atender parcialmente as definicdes que compdem o atributo, sendo
necessaria justificativa do Fiscal de Contrato pelo atendimento parcial;

I - O valor 3 (trés) devera ser atribuido quando o desempenho atender satisfatoriamente as definices que compdem o atributo.

8.7. Os Critérios serdo avaliados segundo relagdo a seguir:

IC=100 x _Y5(VxP)____
3x2P
Onde:
IC: indice de Conformidade
V: Valor do atributo avaliado (0, 1 ou 3)
P: Peso do atributo avaliado

3P: Somatdrio dos pesos dos atributos avaliados

8.8. 0O resultado do indice de Conformidade ira gerar um conceito final, conforme segue:
|- Conceito Excelente: Resultado obtido quando todos os atributos avaliados atingirem os indices de Conformidade = 100%.
Il - Conceito Bom: Resultado obtido quando todos os atributos avaliados atingirem os indices de Conformidade > 95% a < 100%.

- Conceito Suficiente: Resultado obtido quando todos os atributos avaliados atingirem os indices de Conformidade > 90% a < 95%.

V- Conceito Insuficiente: Resultado obtido quando todos os atributos avaliados atingirem os indices de Conformidade < 90%.
8.8.1. Quando ndo for possivel avaliar determinado atributo, que foi previsto no edital que gerou o contrato, devera ser desconsiderado com o uso do
simbolo “X” e sua ndo avaliagdo deverd ser devidamente justificada pelo Fiscal do Contrato.
8.9. Procedimentos para Realizagdo da Avaliagdo:
8.9.1. A avaliagdo devera ser realizada independentemente da emissdo de boletim de medigdo no periodo, mediante a andlise dos atributos que
compdem os Critérios, definidos no item 7.2. Atributos para Avaliagdo.
8.9.2. Cabera a Unidade Contratante por meio do Fiscal do Contrato, efetuar o acompanhamento diario dos servigcos prestados, registrando e arquivando
as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada, utilizando o Formuldrio de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos — FAQS.
8.9.3. Apds o término do periodo de medigdo, o Fiscal do Contrato deverd encaminhar, em até 5 (cinco) dias Uteis, o FAQS gerado no periodo, com a
justificativa para os atributos avaliados com “0” e “1” e que ndo foram avaliados (preenchidos com o simbolo “X”), para o Gestor de Contrato.
8.9.4. A Unidade Contratante dara ciéncia a Contratada da avaliagdo realizada no momento da assinatura do FAQS, entregando uma via para a Contratada.
8.9.5. Havendo conceito “Insuficiente” na avaliagdo mensal, a Contratada fica automaticamente notificada pelo FAQS assinado pelo representante da

contratada, cabendo esclarecimentos no prazo de 5 (cinco) dias uUteis.

8.9.6. Caso o(s) representantes da Contratada se recusem a assinar o FAQS, a fiscalizagdo deverd coletar assinatura de duas testemunhas e sequenciar o
processo, comunicando a Contratada do resultado da “insuficiéncia” da avaliagdo, anexando o FAQS assinado pelas testemunhas para seu conhecimento.

8.9.7. Se os esclarecimentos da Contratada forem acolhidos pelo Gestor do Contrato, o conceito deverd ser alterado para “Suficiente”. Caso as
justificativas da Contratada ndo sejam acolhidas pelo Gestor do contrato, o conceito “Insuficiente” devera ser mantido e registrado para fins de eventual aplicagdo
de penalidade nos termos do disposto no item 13.

8.9.8. Caso a contratada reconhega as falhas, mas se arrependa e solicite prazo para regularizagdo dos atributos em desconformidade, ao final do prazo
tendo-se regularizado a situagdo, o conceito podera ser alterado para “Suficiente”, se ndo tiver havido prejuizos a execugdo do objeto. Se a dilagdo de prazo para
regularizagdo das desconformidades for prejudicar a execugdo do objeto, o conceito devera ser mantido como “Insuficiente”.

8.9.9. A solicitagdo de prazo para atendimento aos atributos em desconformidade devera ser realizada formalmente pela Contratada.

8.10. Considerando os resultados das avaliagdes, caberd ao Gestor de Contrato iniciar imediatamente processo administrativo para aplicagdo das
penalidades cabiveis previstas nesta norma, garantindo a defesa prévia e recurso a Contratada.

8.11. Cabera ao Gestor de Contrato, mensalmente, consolidar as avaliagdes realizadas pelos Fiscais do Contrato, responséveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos no ambito das localidades abrangidas pela unidade a qual estd subordinado, com base em todos os Formularios de Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos gerados no periodo.

8.12. O controle do desempenho da Contratada podera ser feito, a critério do Gestor de Contrato, através do Demonstrativo de Desempenho dos
Servigos, com demonstrativo mensal e acumulado do desempenho global em relagdo aos conceitos alcangados.
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8.13. Sera autuado com ADVERTENCIA, podendo ser acumulado com multa:
|- 1 conceito insuficiente; ou
Il - Inobservancia as cldusulas do contrato.
8.14. Sera autuado com MULTA, podendo ser acumulado com a suspengdo/impedimento:
|- 2 conceitos insuficientes; ou
Il - Inobservancia as clausulas do contrato com sangdo conforme pontuada no instrumento.
8.15. Serd autuado com SUSPENSAO/IMPEDIMENTO:
|- 4 conceitos insuficientes em 1 ano; ou
- Inobservancia as clausulas do contrato com sang¢do conforme pontuada no instrumento.

8.16. Cabera ao SGB realizar uma reunido com a CONTRATADA no inicio da vigéncia do contrato a fim de apresentar os principios e valores do SGB e,
posteriormente, reuniGes periddicas com o objetivo de promover melhor relacionamento e ampliar os canais de comunicagdo entre a empresa e a Contratada.
Nas reunies deverdo ser discutidos aspectos sobre a execugdo do contrato e registradas oportunidades de melhoria na prestagdo dos servigos.

Recebimento

8.17. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo

8.18. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga

8.19. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico

8.20. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo

8.21. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo

8.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal

8.22.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade

da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.22.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato

8.23. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo

8.24. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢3o de
servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério

8.25. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da uUltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisdrio

8.26. O recebimento provisério também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes
exigiveis

8.27. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na

proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades

8.28. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo

8.29. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos

8.29.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento

8.29.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes

8.29.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagGes apresentadas; e
8.29.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo

8.29.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizagdo e gestdo

8.30. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no
prazo previsto para pagamento, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento.

8.31. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga
8.32. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato

Liquidagao
8.33. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo,

prorrogaveis por igual periodo.

8.34. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de de dispensa de licitagdo no caso de servigos e compras.
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8.35. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como

|- o prazo de validade
- a data da emissdo

I - os dados do contrato e do 6rgdo contratante

V- o periodo respectivo de execugdo do contrato
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis
8.36. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante

8.37. A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal dos servigos um demonstrativo de servigos, no qual se ache detalhado o numero
do Contrato, o més do servigo a que se refere, o nimero total e a discriminagdo dos postos; o valor correspondente ao fornecimento de materiais de consumo, se
houver, e o prego mensal faturado, bem como os seguintes documentos:

|- Copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a Unidade Regional
da CPRM; cdpia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més anterior ao da prestagdo dos servigos ou, ainda, cépia dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios; cépia das folhas de ponto de seus empregados alocados aos servigos do més anterior ao da
prestagdo dos servigos.

Il - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagdo, etc.) e da concess&o de plano de salde,
a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més anterior ao da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado alocado nos servigos contratados;

I - Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei; e
V- Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista da CONTRATADA

8.38. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais a documentagdo mencionada abaixo:

|- a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

- a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

- a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da

lei;
V- a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
V- a regularidade perante a Justica do Trabalho;
8.39. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigBes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar

possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas

8.40. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante

8.41. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos

8.42. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa

8.43. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF

Prazo de Pagamento
8.44, O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior.

Forma de Pagamento

8.45. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado

8.46. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento

8.47. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel

8.47.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente

I- do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigdo social sobre o lucro liquido - CSLL, da contribuigdo para seguridade social - COFINS e da
contribuigdo para o PIS/PASEP, na forma da legislagdo em vigor;

- contribuigdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da legislagdo em vigor;
I - do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da legislagdo em vigor;

8.48. Caso, durante o prazo de vigéncia do Contrato forem criados tributos novos ou modificadas as aliquotas dos atuais de forma a comprovadamente
majorar ou diminuir os 6nus das partes, serdo revistos os pregos a fim de adequa-los a essas modificagdes, compensando-se, na primeira oportunidade, quaisquer
diferengas decorrentes dessas alteragdes.

8.49. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar

8.50. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos encargos moratérios
a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

8.51. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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| = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

8.52. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.53. A CPRM poderd reter, do montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizagdes e ressarcimentos devidos pela
CONTRATADA, bem como em caso de inexecugdo parcial ou total do objeto.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de Selegdo e Critério de Julgamento de Proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.

Regime de Execugdo

9.2. O regime de execuc¢do do contrato serd de empreitada por prego global

10. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

10.1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratagdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos:

10.2. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva
mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada.

10.3. A Licitante devera indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

10.4. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos da norma coletiva a que

a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

10.5. Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos
empregados que prestam servigos ao SGB os mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos
quadros da CONTRATADA.

10.6. Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos dos postos, deverd ser considerado o piso salarial estabelecido na(s)
convengdo(des) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado
em que os servigos serdo prestados.

10.7. As principais atribuicdes previstas para o posto de VIGILANCIA PATRIMONIAL estdo contidas entre aquelas descritas no Cédigo Brasileiro de
Ocupagdo (CBO 5173-30), categoria representada, a titulo exemplificativo, pelos SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADO BAHIA, CNPJ n.
15.678.543/0001-30 e SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA, CNPJ n. 14.799.068/0001-97. Assim, os beneficios serdo oferecidos
conforme as Convengdes Coletivas de Trabalho praticadas e acatadas pela licitante.

10.8. Tais valores seguiram como base também em relagdo aos beneficios as Convengdo Coletivas de Trabalho praticadas:
I- BA000094/2024
10.9. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderao ser inferiores aos da norma coletiva a que

a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o saldrio mais benéfico ao trabalhador.

10.10. Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos
empregados que prestam servigos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual, independentemente da data de admissdo do
empregado nos quadros da CONTRATADA.

10.11. Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o
mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

10.12. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratagdo tera que ser consolidada.

10.13. Na hipotese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

10.14. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa devera apresentar comprovagdo dos calculos referentes ao percentual que

represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo
da proposta, independentemente da quantidade de meses anteriores a apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no
calculo do percentual, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I- planilhas demonstrativas de apuragdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em
que os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das
Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigdes;

Il - cépia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria referente aos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagdo da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

- cépia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — ContribuicBes referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta. Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

V- recibo de entrega da declaragdo de informagGes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da
Receita Federal, para fins de comprovagdo do regime de tributagdo.

10.15. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o célculo
do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

10.16. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da
proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar
copia, do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribui¢Ges, e do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagbes por Cédigo da Situagdo
Tributaria referente aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentag¢do da proposta.

10.17. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do
percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigcées.

10.18. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo
da proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado”
devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal
Digital — Contribuigdes.
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10.19. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo sera admitida repactuagdo ou reequilibrio em fungdo de
cotagdo de percentuais equivocados.

10.20. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢cdo de custos e formagdo de pregos engloba o lucro e as despesas
administrativas e operacionais.

10.21. O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo Lucro Presumido.

10.22. Os itens Afastamento Maternidade, Auséncia por Doenga, Licenga Paternidade, Auséncias Legais, Auséncia por Acidente de Trabalho e Aviso Prévio

Indenizado deverdo ser zerados apds os primeiros 12 meses de vigéncia de execugdo contratual. Caso tenha havido ocorréncia de algum dos fatos, a
CONTRATADA devera apresentar comprovagdo para a reaplicagdo de percentual proporcional.

10.23. O item Aviso Prévio Trabalhado deverd ser reduzido apds os primeiros 12 meses de vigéncia de execugdo contratual passando de 1,94% para 0,194.
Repetido o novo percentual ano a ano.

10.24. A licitante ndo deverd incluir na sua proposta os custos decorrentes de disposi¢des do ACT, CCT ou DCT que tratem de pagamento de participagdo
dos empregados nos lucros ou resultados da empresa, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de contribuigdes sociais, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.25. Dentre outras situagGes a serem dispostas no edital da licitagdo, ndo podem participar do processo licitatério as sociedades cooperativas de mao de
obra, tendo em vista que a natureza do servigo e o modo como usualmente é executado no mercado demandam a existéncia de vinculo de subordinagdo juridica
entre os profissionais e a contratada, bem como estdo presentes os elementos de pessoalidade e habitualidade, conforme disposto na Simula no 281 do TCU.

ANEXO I-A
PREGAO ELETRONICO N2 000/202X
VALOR DOS POSTOS DE SERVICO DA PROPOSTA
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ANEXO | do PE n* 000/202X
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
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Para o preenchimento dos custos do quadro | deverdo ser formuladas as planilhas de formagdo de custos constantes no ANEXO I-C .

As planilhas no ANEXO I-C estdo automatizadas e os valores preenchidos serdo somados e distribuidos no VALOR DOS POSTOS DE SERVICO DA PROPOSTA.

10.25.1. Na proposta de prego a ser apresentada devera(do) ser computado (s) o salario (s) das categoria(s) envolvida(s) tendo como base o Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, todos os custos diretos e indiretos e diarias de campo. O adicional de insalubridade (se ou houver) sera apresentado
depois de apresentado laudo que estabelega os critérios.

10.25.2. Para o preenchimento dos custos dos postos deverdo ser formuladas planilhas de formagdo de custos do ANEXO | - C.

10.26. A Contratada arcara com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 71 da Lei no 13.303/2016.

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de
2024, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 29208-495400/ Superintendéncia Regional de Salvador
Fonte: 1000

Programa de Trabalho: 174232

Elemento de Despesa: 339037

Centro de Custo: 5400.100
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12. ANEXOS
ANEXO I-B
PREGAO ELETRONICO N2 000/202X
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO ADEQUADA AO ULTIMO LANCE

PREGAC ELETROMICO N2 000/202X

MODELC DE PROPOSTA DE PRECC ADEQUADA AD ULTIMO LANCE

Empresa Licitante

Razio Social: (%)
Enderego: (%)
Telefone: (*)
CNPI/ME: (%)

Dados Bancarios: Nome do Banco: (*)
Agéncia: (*) | Conta Corrente: (*)
Representante Legal

Nome: (%)

| N° da Carteira de Identidade: (%) | Orgdio Expedidor: (%)
N° do CPF: (%)

E-mail: (¥)

1.0. DO OBIETO

1.1. Propomos abaixo a prestagio dos servigos (*), confarme descrito no Termo
de Referéncis, comprometendo-nos & cumprir, totalments, suas especificagdes.

2.0. DO PRECO
2.1. Ols) valor(es) a seguir &(s80) fixo(s) e irreajustdvel(is).
2.1.1. Ofs)precols) unitdriols)édeRs__ (]}
212, Ovalorglobal é de RS s onoin )

2.2. Nols) precols) citado(s) acima j& estdo computados todos os custos dirstos e indiretos, tais
comao: o salario, os tributos, os encargos sociais, trabalhistas, previdencizrios, seguros, valor
a titulo de alimentacdo, vale-transparte, na forma dz lei, materiais a serem utilizados, mio-
de-obra; fretes, lucro, BDI etc.

2.3 A CPRM ndo pagard qualguer taxa ou prego além dos mencionados, seja & qual tempo &
razdo for.

3.0. DO PRAZO DE EXECUGAD, DA FORMA DE PAGAMENTO E DA GARANTIA

3.1. O prazo da execugdo do objeto, a forma de pagamento e as regras scbre a garantia do objeto
observardo as previsdes do Termo de Referéncia & do Contrato, quando houver.

4.0. DA ACEITACAO DAS CONDIGGES E DA VALIDADE DA PROPOSTA

4.1 Pela apresentacZc da presente proposts manifestamos o pleno conhecimento e aceitagio
das condigdes estabelecidas no Edital e seus anexcs, manifestamos, outrossim, o
conhecimento da imposigdo de sancdes, nos termos do artigo 72 da Lei n2 10.520, de
17/07/2002, bem coma no caso de desist&ncia do(s) valor{es) ofertadol(s).

4.2. O prazo de validade desta proposta € de, no minimo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data da apresentacio.
5.0. DO COMPROMISSO ANTICORRUPCAD

5.1. O propenente se cbriga a se relacionar com a Administrag8c Puklica com ética, respeite e
profissicnalismo, ndc recebendo gualguer forma de vantagem ou favorecimento, nem
oferecendo suborno ou praticendo quaisquer atos de corrupgdo com o intuito de exercer
influéncia sobre qualguer agents ou dirigente publico ou entidades publicas nacionais ou
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estrangeiras com o fim de obter ou manter negdcio para si praprio, para terceiros ou em
fawor da CPRM. O proponente declara-se cients de que ndo serdo tolerados quaisguer
comportamentos antiéticos ou contrérics s normas mnacionais ou internacionais
anticorrupgdo aplicaveis &s atividades da presente contratacio, incluindo-se, mas no se
limitando & Lei no 12.846, de 01/08/2013.

Observagdes Importantes:

1. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualguer fase da Licitagdo. A falsidade de gualguer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imposigdo das sangfes cabiveis, nos
termos do artigo 72 da Lei n® 10.520/02.

2. A proposta deve ser preenchida com pregos em real.

3.  As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo comprovar o enguadramento citade,
encaminhando ao(a) pregoeiro(a), junto com a proposta adequada ao Gltimo lance, a Certiddo de
enguadramentc na condigdo de microempresas ou empresas de pequenc porte, expedida pela
Junta Comercial, para obtengdo da preferéncia de contratagdo destinada & ME ou EPP.

4. A empresa licitante devera juntar a Proposta os seguintes documentos:

* VALOR DOS POSTOS DE SERVICO DA PROFOSTA, consoante o ANEXNO [-4;

#  Planilha de Composigéc de Custos e Formagdo de Prego para cada POSTO DE SERVIGO,
consoante o ANEXC I-C;

» Comprovante de cotagdo ou registro de estimativa dos custos propostos no submédulo 2.3;

e Convengdo Coletiva ou acordo Coletive de Trabalho vigente da categoria dos posto(s) 2
ser{em) contratado(s);

» Guia de recclhimente do FGTS e Informagées & Previdéncia Sccial — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o Fator Acidentéric de Prevengdo (FAP) da empresa licitante;

» Comprovante do Regime de Tributacio da empresa.

s QUADROS QUANTITATIVOS E ORCAMENTARIOS DOS CUSTOS DE UNIFORME, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS, consoante o AMEXO |-D;

¢ DECLARAGED DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAD PUBLICA, consoante o ANEXO I-E;

Cidade, XX de XX}XXXX de 202X

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL
[CNPJ, NOME, CARGO, CPF, RG)

ANEXO I-C
PREGAO ELETRONICO N2 000/202X
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
POSTOS DE SERVICO
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PREGAO ELETROMICO N2 000/202X
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

POSTOS DE SERVICO

ANEXO | do PE n°® 0000/XXXX/202X
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Regime de Tributagdo: Lucro F

Dados do ProcessolLicitagéo

50 dos Servigos

OBJETO

Unidade de Medida: | Posto Diumo 0

Dados para Composicios dos Custos Referente 4 Mo de Obra

Wota 1: Devers ser elaborade um quadro para cada bipa de servipo.
Hota 2: A planiha serd calculada considerando o vakr mensal do empregads

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao

TOTAL

Wota 1: © Midulo 1 refere-se 20 valor mensal devido 20 empegads pela prestogdn da servigo.
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Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) e Adicional de Férias

Percentual

TOTAL

TOTAL

Hota 1: Comn a planiba de custos & formagin de pregos 6 calouada it 2 112 (um doze avos) dos valores
referentes 3 grafficagso nalakn e adcional de féras.

Mota 2 O adicional de férias coniido no Submbdul 2.1 corresponde & 163 {um terga) da remuneragio gue por sua vez & dividida par 12 (doze]
conforme Nots 1 acima,

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Mota 1: Ox percentuasis dos encargas previdencirios, do FGTS & demai igBes sin aqueles idos pel legibgin vigente.
Hota 2: 0 SAT a depender do grau de risca do serviga ird variar endre 1%, para risca leve, de 2% para risco médio, & de 3% para riseo grave.
Mota 3: Esses percentunis nci o Midui 1,0 2.1 0 Miduls 4.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Mota 1: O valor nformado deverd ser o custo real do rsur o paga pelo smpreg
Hota 2: Observar a previsds d L ntidos e des e Disidos Colefvos de Trabalho.
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Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor [R$)

Mdodulo 3 - Provisédo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo (REEAILTE. Valor (R$)

Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Mota 1: Os itens que contemplam o méduk 4 se referem a0 custe dos dias trabhados pel reposilor/substiulo que por ventura venha cobeir of
casas de ias Legais 4.1) elou ra kntra 4.2) a depender da prestagio do serviga.
Mota 2: Havers a incidéneia do Submaduls 22 sohre esse médun.

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

TOTAL
o 2.2 sobre o total do Submadulo 4.1
TOTAL

Hota 1: As aliieas *A” 2 °G” referem se somene aa cusin que serd pago aa repasitor pelos dias
o die obra abcada na prestagio do servipo.
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Submddulo 4.2 — Intrajornada

Hota 1: Quands houver a i ¥ duranbe sua auséncia nos nlervals para repouso oo alimentag e deve-se|
contemplar o Submadule 4.2,

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Valor (R$)

Valor (R$)

TOTAL

Mota 1:Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tribute

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para o8 Tributos
alculo doe Tributo ={ ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividide por 100}

Mota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o wlor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Valor Total por Empregado| RS
FATOR K

Cidade, ¥X de XX)XXXXX de 202X

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL
[CNPJ, NOME, CARGO, CPF, RG)

ANEXO I-D
PREGAO ELETRONICO N2 000/202X
QUADRO QUANTITATIVO E ORGAMENTARIO DE UNIFORMES, MATERIAIS, EPI E EQUIPAMENTOS
0.1.
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PREGAO ELETROMICO N2 000/202X
QUADRO QUANTITATIVO E ORCAMENTARIO DE UNIFORMES

ANEXO | do PE n" 000/202X

PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES
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PREGAC ELETROMICO N2 000/202X

QUADRO QUANTITATIVO E ORGAMENTARIO DE EQUIPAMENTOS

SEEEEEEEEEEEEEEEEsE
- e

MARUTENCAD { acotado 0_5%a m)
DEPRECIACAS + MANUTENCAD [valor mensal)

DEPRECIAGAD (wdobadio prazo de § anot & walor residun| de 0%

ANEXO I do PE n®000/202X

PLANILHA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS

ANEXO I-E
PREGAO ELETRONICO N2 000/202X
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
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PREGAO ELETROMICO N2 000/202X

DECLARACEO DE COMTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAD PUBLICA

Declaro que a empresa

estadual ng

inscrita no CNPJ 2 inscrigdo
, estabelecida em (enderecgo) possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica:

5 : i E VALORTOTAL DO CONTRATO
H maE
00000000000

1 Di/1000 01/01/1900 R =
2 R0 D/ 1esa 01011998 R :
I J00000D00O000L AN1e00 01/01/1999 RS =
4 00000D000000L DANI1000 01/D1/1999 R5 =
5 J000000000000L DAN1e00 01/01/1999 RS =
e 00000000000 0101/ 1000 011011900 RE =
e DA 1888 01/01/1998 R =
* 000000000000 0A1/1000 01/01/1809 R5 =

VALOR TOTAL DE CONTRATOS,

APRESENTAR:

A)

B

c)

D)

E)

Fl

Calculo para comprovagdo de que 1712 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Pablica efou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura desta licitagdo, ndo & superior ao Patrimdnio Liquido:

VALOR PATRIMONIO LIOUDO X 12

VALOR TOTAL DOE CONTRATCS

Calculo para apuracio da Diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do

Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada (justificativa, caso):

WALCR RECETA BRUTA. - VALDR TOTAL DOS DONTRATOS

indice de Liquidez Geral:

ATIVID CIRCLULANTE = REALIZAVEL A LONGO PRAZD
FAEEND CROULANTE » ENGIVEL A LONGD PRAZD

indice de Liquidez Corrente:
ATIVO CRCULANTE
FAESND CIRCULANTE
indice de Solvéncia Geral:
e s e T AIVEAE ot i s
FASAND CROULANTE + EXGIVEL A LONGD PRAZD

16,66% do Capital Circulante Liguido:

Cidade, ¥X de XXX{XXX de 202X

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL
(CNPJ, NOME, CARGO, CPF, RG)
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ANEXO | -F
PREGAO ELETRONICO N2 000/202X
FORMULARIOS DE INDICE DE MEDIGAO DE RESULTADOS
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PREGAO ELETROMICO N2 000/202X

FORMULARIO DE INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO — MENSAL

H00'00T =%00'00T E (3 ot B O3NS 00 OYIN 34T VN wINVENDas 33
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S00°00T E ot oz ot [4 WHIOD 10 C 0 CLNIWYNDISNIN IO (33
500°00T E [3 ] 5 Y IPULSININGY TE
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PREGAC ELETROMICO N2 000/202X
FORMULARIO DE INDICE DE MEDIGAO DE RESULTADO — DESEMPENHO
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Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA ALVES SANTANA, Analista em Geociéncias, em 17/04/2024, as 14:08, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.
Sell @ Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINE SANTOS PARANHOS, Gerente de Administragdo e Finangas, em 17/04/2024, as 14:16, conforme horario

:f;{';gr'";g oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por ERISON SOARES LIMA, Superintendente, em 17/04/2024, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.sgb.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 2018420 e o cédigo CRC 12062A7E.
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